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Programar
- proyecto social de formacion y empleabilidad en IT -

Programar es una iniciativa social de la Fundaciéon Desarrollar Argentina con el auspicio del Banco
Industrial que apunta a brindar una formacion de alto valor agregado a jovenes de bajos recursos para
facilitar su ingreso al mercado laboral y potenciar su desarrollo profesional.

Mediante una capacitacion intensiva en herramientas informaticas y un acompafnamiento personalizado
para la insercion laboral, los beneficiarios del proyecto se preparan para responder a las condiciones
especificas del creciente mercado laboral del sector tecnolégico.

Objetivo
Potenciar las oportunidades de insercidn laboral de jévenes provenientes de sectores de bajos recursos.

Apuntamos a una formacion técnica de alto valor agregado y a un desarrollo profesional con aprendizaje de
habilidades que aumenten las condiciones de empleabilidad de los jovenes.

Fundamento

Existe actualmente en nuestro pais y region un alto indice de desempleo juvenil, que se hace ain mas profundo entre
los jovenes de bajos recursos. Es cada dia mayor la brecha que separa a esa gran cantidad de jovenes, con poca
formacion y competencias, de los avanzados requerimientos del mercado laboral. Este panorama es especialmente
notorio respecto del Sector IT, donde una gran cantidad de empresas enfrentan una escasez de candidatos adecuados
para sus demandas en determinados puestos.

Frente a dicho contexto consideramos que la promocion de la empleabilidad a través de un programa de formacion
especializado y dirigido a la insercion laboral es el medio mas adecuado para reducir esa brecha y ampliar el horizonte
de oportunidades de muchos jovenes.

Descripcion

Proyecto Programar consiste en un programa de formacion intensivo en herramientas informaticas de gran demanda
en el mercado laboral IT: Infraestructura Tecnolégica y Programacion.

El programa tiene como destinatarios a jovenes de 17 a 25 afios provenientes de familias de bajos recursos y escasas
oportunidades, que hayan finalizado o estén por finalizar sus estudios secundarios y no estén cursando una carrera
universitaria o terciaria.

En paralelo a la formacién técnica, el programa incluye un mddulo de Desarrollo Profesional, disefiado para
desarrollar en los participantes habilidades que potencian su empleabilidad, aprendiendo a desenvolverse en ambitos
laborales, trabajar en equipo y comunicarse efectivamente. Para ello durante la etapa de cursada cada alumno cuenta
con el apoyo de un equipo de tutores sociales que identifica sus necesidades especificas en vistas al desarrollo de esas
habilidades. Finalizada la cursada los jovenes contindan vinculados al programa participando de talleres para la
insercion laboral.

Durante todo el programa cuentan con apoyo y seguimiento para la insercién laboral efectiva en empresas
comprometidas con los objetivos del proyecto.

El curso es totalmente gratuito para los alumnos y contempla una beca de ayuda econdmica tendiente a
garantizar su permanencia en el programa.
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Origen y antecedentes

En el marco del trabajo de la Fundaciéon Desarrollar Argentina y con el auspicio del Banco Industrial, se lanzo
en 2008 el Proyecto Programar con la colaboracion de la Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM).

En su primera edicién (Agosto a Diciembre de 2008), fueron capacitados 40 jovenes entre 17 y 25 afios provenientes
de hogares de bajos recursos del Partido de La Matanza. A poco de su egreso algunos de esos jovenes ya han tenido
oportunidades concretas de insertarse laboralmente en el mercado IT.

La capacitacion tuvo una duracion de 500hs a lo largo de un cuatrimestre y abarcé 3 mddulos: Informatica Basica,
Especializacion (Infraestructura Tecnolégica y Programacion Java) y Desarrollo Profesional.

La cursada fue de tiempo completo y se llevo a cabo en laboratorios equipados para tal fin en la Universidad Nacional
de La Matanza (UNLaM). Dada la condicién de vulnerabilidad social de muchos de los alumnos, el curso incluyé una
beca mensual, almuerzo diario y materiales de estudio.

El impacto del proyecto en la vida de sus beneficiarios puede observarse por el grado de insercion laboral obtenido,
que a Julio de 2009 superaba el 50%.

Proyecto Programar 2009

En el presente afio Proyecto Programar esta capacitando y generando oportunidades concretas de insercion laboral
para 160 jovenes en condiciones de vulnerabilidad en el Partido de La Matanza.

En una primera etapa de formacion, el programa implementa 4 cursos paralelos en Infraestructura Tecnoldgica y
Programacion Java, .NET y PHP. Cada ejecucion semestral alcanza a 80 jovenes y tiene una cursada de 5 meses
en cursos de 20 alumnos con una PC para cada uno. En total se imparten a cada alumno 450hs de capacitacion
intensiva dividida en 3 mddulos: Informatica Basica, Especializacion (Infraestructura Tecnoldgica o Programacion) y
Desarrollo Profesional, a los que se suma un modulo de Inglés Técnico. Ademas los alumnos son acompafiados
durante la cursada por un equipo de tutores sociales que les dan apoyo en el proceso de aprendizaje.

En una segunda etapa, los alumnos reciben acompafiamiento personalizado en el proceso de blisqueda de empleo e
insercion laboral. Se llevan a cabo talleres para la insercion laboral y se trabaja en la generacion de oportunidades
laborales, haciendo de intermediarios entre los egresados y empresas del sector que se comprometan con los
objetivos del proyecto.

El curso es gratuito para los alumnos y comprende todo el material de estudio y una beca de ayuda econémica.

450 hs.

DESARROLLO PROFESIONAL

PROGRAMACION :FALLERES
JAVA SOPORTE BARA LA

INFORMATICA NET TECNICO INSERCION
BASICA PHP LABORAL

INGLES TECNICO

ACOMPANAMIENTO DEL EQUIPO DE TUTORES
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Qué incluye Programar

e 5 meses de capacitacion intensiva: 450 horas de especializacion, inglés técnico y desarrollo profesional.
e Cursos de 20 alumnos en laboratorios equipados con 1 PC por alumno.
e Docentes y tutores especializados.

¢ Beca de apoyo econdmico, destinada a cubrir gastos o necesidades que incidan en su posibilidad de continuar
estudiando.

e Material de estudio, material didactico y herramientas.
e Certificacion expedida por la Secretaria de Extensién de la Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM).

e 10 meses de apoyo personalizado de un equipo de tutores sociales durante la capacitacion y en el proceso de
busqueda de empleo.

e Talleres para la empleabilidad una vez concluido el curso a cargo de especialistas y charlas con profesionales
del sector tecnoldgico, a través de voluntarios de empresas colaboradoras.

e Intermediacién con empresas del sector IT para generar oportunidades laborales concretas a cada egresado.

e Acompafnamiento durante los primeros 3 meses de insercion laboral en empresas.

Como colaborar

Programar es un proyecto social de formacion y empleabilidad en IT para jovenes de bajos recursos. Dependemos de
los aportes y colaboraciones de organizaciones, empresas e individuos para llevar adelante nuestro trabajo y llegar a
cientos de jovenes que estan esperando una oportunidad para formarse e insertarse laboralmente.

Cualquier aporte que Usted o su organizacion pueda ofrecer —sea grande o pequefio— serad una contribucion valiosa
a nuestro trabajo.

Padrinos de alumnos

Usted o su organizaciéon pueden apadrinar uno o mas alumnos, acompanando su beca durante la implementacion del
programa. De esta manera, le da a ese joven la oportunidad de acceder a una formacién de alto valor agregado que
le permitira ampliar su horizonte de posibilidades e insertarse social y laboralmente.

Empresas Aliadas en la Inclusion

Su empresa puede colaborar como Aliada de Proyecto Programar en un circulo virtuoso de cooperacién, generando
oportunidades de insercion laboral para los egresados y aportando recursos para financiar total o parcialmente la
implementacion del programa, ya sea asumiendo un costo operativo especifico y bien apadrinando a un determinado
numero de alumnos. Su empresa sera distinguida por Proyecto Programar y sus socios institucionales como “Empresa
Aliada en la Inclusién”.
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Equipo de trabajo

El equipo estd formado por un grupo interdisciplinario de profesionales de primer nivel dedicados a combatir la
problematica de la pobreza, el desempleo juvenil y la precariedad laboral. Al frente de las clases estan docentes de
excelencia acompafiados por tutores experimentados en problematicas de juventud y pobreza que asisten a los
jovenes durante el cursado y en la posterior insercion laboral.

Red de Socios

La iniciativa del Proyecto Programar surge de la alianza estratégica del Banco Industrial con la Fundacion
Desarrollar Argentina, una organizacién de larga trayectoria en la implementacién de proyectos que promueven el
desarrollo de las comunidades en desventaja y el intercambio de conocimientos a través de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TIC).

La red de socios de Proyecto Programar incluye a diversos actores sociales tanto del sector publico como privado,
que le dan al proyecto una sélida base para afianzar su impacto.

La Fundacion Accenture para el Fortalecimiento y la Inclusiéon Social colabora econdmicamente, financiando
parte de las becas que reciben los alumnos como incentivo para continuar sus estudios.

La Universidad Nacional de la Matanza (UNLaM) contribuye con el espacio para la capacitacion, ademas de
colaborar con la difusion del proyecto y la impresion de los manuales de estudio.

El Departamento de Educacion de la Universidad de San Andrés y el Laboratorio de Informatica de la
Universidad de La Plata (LIFIA) realizaron conjuntamente trabajos de investigacion sobre la demanda laboral del
mercado IT para definir el foco de la capacitacion y también disefiaron el examen usado en el proceso de seleccion de
los participantes.

En la intermediacion con empresas del sector IT colaboran las cdmaras empresarias CESSI y CICOMRA. Manpower
colabora asimismo en la insercion laboral, distinguiendo a las empresas que incorporen egresados de Programar como
empresas Socias en la Inclusién a través de su programa Construyendo Puentes.

La capacitacion en Desarrollo Profesional cuenta con el apoyo de la Fundacion Pescar Argentina, una organizacion
que tiene como objetivo ofrecer a los adolescentes en situacion de riesgo social una formacién integral que posibilite
el desarrollo de sus capacidades y potencialidades para un mejor desempefio en el mundo de trabajo, familiar y
social.

Asimismo, el proyecto cuenta con el aval y experiencia de Blusoft, una organizacion del Polo tecnoldgico de
Blumenau (Brasil), que ha desarrollado programas de capacitacion similares para jovenes de bajos recursos de
Blumenau.

El Servicio de Empleo AMIA contribuye con la difusién y convocatoria de los jovenes participantes, ademas de aportar
sus conocimientos y experiencia en proyectos de capacitacion e insercion laboral de jovenes en situacién de
vulnerabilidad social.

El proyecto ademas tiene el apoyo de la Municipalidad de La Matanza a través de su Direccion de Juventud, de
la Organizacion Iberoamericana de la Juventud (0O1J) y del proyecto PREJAL (Promocién del Empleo Juvenil en
América Latina) de la OIT. Recientemente fue preseleccionado por UNESCO y BID como una de las Mejores
Practicas en Politicas y Programas de Juventud para América Latina y Caribe.

Proyeccion

Proyecto Programar pretende convertirse en un modelo de promocién de empleabilidad para jévenes en situaciéon de
vulnerabilidad, que en un futuro cercano pueda ser replicado a nivel regional. Para ello se gestaran alianzas con
empresas del sector IT que se inserten en un ciclo virtuoso aportando recursos, multiplicando las oportunidades de
replicabilidad y aumentando cada vez mas el impacto social del proyecto, que en esta primera fase de ejecucion
apunta a alcanzar un 50% de insercion laboral.
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